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Yamanashi Chuo Bank 

 

２０２３年 10 月 16 日 

株式会社 山梨中央銀行 

 

人的資本経営の実効性向上に向けた組織診断サーベイ「EX Intelligence」の導入について 

 

 

株式会社山梨中央銀行（頭取 古屋 賀章）は、このたび、株式会社 HRBrain（代表取締役

CEO 堀 浩輝）が提供する、従業員のエクスペリエンス※を計測・分析するツール「EX Intelligence」

（以下、「本サーベイ」といいます。）を導入し、従業員エンゲージメント向上に向けたさらなる取組みを開

始しますので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

  

１．実施時期および対象者 

   2023 年 10 月より、当行グループ全職員（出向者、派遣者除く）を対象に実施 

 

２．目的 

当行グループでは、中期経営計画「TRANS³ 2025」において「人的資本経営の実現」を掲げ、経

営戦略と人事戦略の融合、人財・働き方の多様性確保等に取り組んでおります。この一環として、職

員の働きがい・エンゲージメントを向上させることを目的に、本サーベイを活用し、行内における課題の抽

出およびその解消に積極的に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

※  従業員が組織において体験している「実感」と「期待」を様々な要素において測定し、求められる指標

です。それぞれのギャップから組織の課題および優先順位を正確にとらえることができるという特徴を有し

ており、エンゲージメントや生産性向上施策の立案に寄与することが期待できます。 
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