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株式会社  山梨中央銀行 

 

 

「採用・定着率向上セミナー」を開催します 

 

株式会社山梨中央銀行（頭取  古屋  賀章）は、事業者の皆さまを対象とした「採用・定着率向

上セミナー」を開催いたします。 

本セミナーでは、人材採用が困難になる中で、人材確保の課題解決策のひとつとして、従業員の定着

に着目した施策などをお伝えいたします。 

当行は、本セミナーなどによる情報提供をはじめ、人材確保等の経営支援に積極的に取り組んでまい

ります。 

 

＜本セミナーの概要＞（詳細は別添のリーフレットをご参照ください。） 

日 時 2024 年 12 月 11 日（水）14 時 00 分～15 時 00 分  

内 容 

従業員の定着を図るためには、企業と個人の関係性が重要であ

ることから、企業に今必要なマインドやすぐに実践すべきこと

などをわかりやすく解説します。  

対 象 事業者の皆さま  

講 師 内田  多美子  氏（株式会社キャリアエイト  代表取締役）  

形 式 オンラインライブ配信（ZOOM 開催）  

定 員 100 名  

参 加 費 無料（事前登録制）  

主 催 株式会社山梨中央銀行、株式会社静岡銀行  

共 催 株式会社サーキュレーション  

申 込 方 法 別添リーフレット記載の二次元コードもしくはＵＲＬからお申込みください。 

申 込 期 限 2024 年 12 月 9 日（月）18 時まで  

 

以  上  

 

 

 

 

Yamanashi Chuo Bank 



 超人材難の時代、採用力向上に加え、離職防止も大きな課題となっています。さまざまなやり方を試しても思
うように成果に繋がらないことはありませんか。採用、定着どちらにおいても「関係性」が重要です。 

 VUCA時代のなかで「Z世代」「さとり・ゆとり世代」「ダイバーシティ」などさまざまな造語が飛び交う昨
今、個人の働くことに対する価値観は多様化しています。本セミナーでは、今必要なマインドとすぐに実践す
べきことをわかりやすくお伝えします。 

事前申込制 ／ 参加無料 ／ オンライン開催 

 
 
 

エンゲージメントを高める経営者が知るべきポイント 

主催者メッセージ 

開催日時 

2024年 

14:00-15:00  

水 

参加費 定 員 

100名 

※定員になり次第、締め切ります。 
※前日までに参加URLをご登録時のメールにご案内します。 

12月11日 Zoom 

無  料 

事前申込制 

開催日時 参 加 費 定 員 

開催方法 申込方法 

✓ 超人材難の時代に見直すべきことは〇〇だ 
✓ 今企業に求められているマインドとは 
✓ 成功事例について 

株式会社キャリアエイト 代表取締役 
内田 多美子 氏 
 
人財採用＆育成コンサルタント、 米国NLP™協会認定NLPトレーナー。 
 
 

企業人事18年、人事コンサル7年、通算人事歴25年、面接人数延べ8,300 
人以上。内定承諾率100％、年間採用コスト半減、コスト0採用など採用
成功率は95％。独立7年、紹介のみで43社を支援。 
 

コミッション営業での挫折、パ ートナーとの死別など壮絶な経験から心
理学を学び、NLPトレーナー資格取得。人の無限の可能性を引き出し「働
く」をもっと「楽しく」することをミッションとして活動。  

講  師 

採用、定着のボトルネックは関係性 
～やり方の前に必要な土台とは？～ 

 
 

実 績 

主 催 

申込期限 

2024年12月9日（月）18：00まで 
 

https://forms.gle/3LxrJyqKFZjbyBh46 

セミナー内容 

お申込み 

共 催 



 配信はZoomを利用します。 
 Zoom 約款に同意し、スマートフォンやタブレット端末からご参加の場合は、事前にアプリをダウンロードしていただく必要がございます。 
 通信費はご参加者様負担になります。 
 なるべく電波が安定する環境でご参加いただきますようお願いいたします。参加中に通信が途切れた場合は、再度お送りした参加URLより視

聴ページにお越しください。 
 同業他社及び個人でのご参加はご遠慮ください。 
 セミナー内容の録音・録画・複製等２次利用を禁止いたします。 
 不正アクセスを禁止いたします。人 
 当日は、セミナー開催予定時刻の5分前から、アクセス可能です。 
 お送りした「視聴用URL」または「セミナーID とパスコード」でログインしてください。ログイン後セミナー中は音声をOFFにしてお待ち下

さい。 
 運営の都合上、オンラインからの質問はできませんのでご了承ください。質問については、申込フォームにて事前にご入力をお願いします。 

 【ご確認事項】 
  本セミナーのお申し込みにあたり、以下の点をご確認ください。 
 （１）個人情報の取り扱い 
   本セミナー参加申し込みにかかる個人情報は、共催者・講師間で共有させていただきます。 
   また、本申し込みに記載された個人情報は、本セミナーの運営のほか、共催者からのご案内に利用させていただきます。 
   なお、利用目的の全文など個人情報の取り扱いについては、各社ホームページをご覧ください。 
   ●山梨中央銀行＜プライバシー・ポリシー： https://www.yamanashibank.co.jp/privacy/ > 
   ●静岡銀行＜プライバシー・ポリシー： https://www.shizuokabank.co.jp/policy/privacy.html > 
   ●株式会社サーキュレーション ＜プライバシー・ポリシー： https://circu.co.jp/privacy/＞ 
 （２）セミナーでご紹介する内容はセミナー開催時のもので、変更等がある場合がありますのでご了承ください。 
 （３）お申し込みいただいた情報（社名、担当者名、連絡先）は共催者間で共有させていただきます。 
 （４）セミナーの各種ご案内は、株式会社サーキュレーション名でご連絡いたします。 

【セミナーに関するお問い合わせ】 
 

  
 

コンサルティング営業部 コンサルティング営業室 
人材紹介サポートデスク 担当：新藤・王・丸山 

電話：055-224-1098 / 070-7373-2444 

共催者 紹介 

社名 株式会社サーキュレーション（2021年グロース上場） 

本社 東京都渋⾕区 

拠点 全国８拠点（仙台・金沢・名古屋・大阪・広島・福岡・高知） 

設立 2014年1月 

資本金 8億7,157万7,000円 （2023年7月時点） 

従業員 262名 ※2024年7月末日時点 25,900名 

DX・IT領域 経営・戦略領域 

ビジネス領域のエキスパート 

働き方の多様化が進み、インターネットで個人が仕事を受注しやすい社会。正社員として知見・経験を積んだ優秀な人材は昨今、 
その専門的なビジネス知見を武器に独立し、プロのビジネスマンとして活動する人が増加しています。政府の統計ではその数462万人
とも言われており、複雑・難解な経営課題に活用する新たな人材の選択肢として注目されています。 
 
株式会社サーキュレーションは、そうした都市部のプロ人材約26,000名を抱える国内最大級の事業者で、当行は地域のお客様に不足す
るビジネス専門知見を供給するために事業提携を締結しています。本セミナーではサーキュレーション社の中でも実績が豊富で評価の
高い「採用のプロ人材」をアサインし、その知見を提供していただきます。ぜひご参加いただければ幸いです。 

山梨中央銀行からのお知らせ 

お客様の経営課題解決をご支援いたします。 

● 成長産業・地場産業支援 
● 事業計画策定 
● 公的支援活用 
● 不動産有効活用 
● 海外展開・進出 

●ＳＤＧｓ取組み 
● ＢＣＰ計画策定 
● ＩＴ導入 
● 人事・労務管理 
● 人材紹介 

● 事業承継 
● Ｍ＆Ａ 
● その他 

自社のリソースでは解決できない、または長年取り組んでいるがあまり成果が出ていない……。社内にそんな課題はありませんか？ 
その領域の課題解決を山梨中央銀行が伴走支援いたします。まずはお気軽にご相談ください。 

ご支援テーマ 

ご視聴のご案内と禁止事項 


