
 当社は、「お客様と安心・安全な住宅に愛着をもって育てていく」という企業理念のもと、

「高性能」「快適性」「暮らし方」をテーマに「持続可能な開発目標（SDGs）」の精神を

自社の企業活動に取り入れ、地域で最も信頼され、永続的に存続できる企業を目指し、

豊かな未来の実現に貢献してまいります。 
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株式会社米山住研 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

    環境への配慮 
   
「地域から支える地球環境の保全」を目指し
て、家づくりから環境の保全及び改善に取り組
んでまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・自然エネルギーを活用した家づくり 
・限りある資源の有効活用 
・省エネ設備の積極的な利用と導入促進 
・断熱改修によるCO₂削減 
 

   地域・社会に貢献します 
 
地場の工務店として、当社の存立基盤である
地域社会に対して、積極的な社会貢献活動
を実施していきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・子供たちの未来に繋がる事業活動の実施 
・南アルプス市と災害協定の締結 
・株式会社LIXILの取組みに賛同し、節水・断 
 熱商品を通じて子供たちの未来に貢献する。 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 
・企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化
していく中でも持続可能な組織である」と示すことにつながります。 

    安心な住環境の提供に貢献 
 
お客様のニーズに応えられる人材を育成し、
パートナー企業とも連携して、安心して住み続
けられる住環境を提供することによって、皆さま
から選ばれる企業を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・お客様のニーズに応えられる人材の育成 
・アフターサポート・保証制度の導入 
・パートナー企業との関係構築強化 

   健康的でやりがいのある職場 
 
社員の安全管理・健康管理に取り組みます。
また資格奨励制度や勉強会への参加を通じ、
社員のモチベーション向上に努めます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・社員の健康維持、増進のための支援 
・健康経営優良法人の認定取得 
・ハラスメント等相談しやすい環境の整備 
・資格奨励制度の導入 
 
 


