
健康的で働きやすい職場環境

公正、公平、平等な社内体制を構築し、多様
な人材が働きやすい環境を整えてまいります

≪主な取組内容≫
・資格取得支援や自主参加型の実習・研修など
のスキルアップサポート
・地域特性を生かした福利厚生制度の充実

当社は富士山を眼前に臨む最高のロケーションと国内最高峰の透明度を誇る湖で最高のアウトドア

ライフを提供し「あるものをそのまま使って楽しむべし」という企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可

能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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株式会社浩庵 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域活性化への貢献

地域観光の発展を担い、地域の一員として豊か
な未来を切り開き、持続可能な地域社会の実
現に貢献してまいります

≪主な取組内容≫
・地域の品を使用した商品の販売
・ふるさと納税による体験を提供

環境に配慮した事業活動

俗化されず昔のままの自然を残す本栖湖で、
最高のロケーションで最高のアウトドアライフを提
供してまいります

≪主な取組内容≫
・環境に配慮した商品の販売・提供
・湖の清掃・ゴミ拾いの活動
・LED化、HV車の導入

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

安心安全なサービスの提供

お客さまに快適な時間を過ごしていただけるように、
安心安全なサービスの質の向上を目指してまいり
ます

≪主な取組内容≫
・事故等未然防止のための安全管理の実施
・救助トレーニングの実施


