
当社は「住みやすい住宅環境の提供」を根幹として、「再生可能エネルギーの提供」、「地域に密着

した活動」、「環境配慮に向けた取組み」、「働きやすい職場の提供」という4つの活動指針を実践する

ことで、『持続可能な開発目標（SDGs）』の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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株式会社やまふく林業 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

再生可能エネルギーへの貢献

バイオマス発電の促進により、再生可能エネル
ギーの活用に貢献します。

≪主な取組内容≫
・伐採した木材によるバイオマスチップの生成
・木材の畑用たい肥としての活用
・環境材の持続的な利用推進

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

地域に密着した事業活動

ボランティア団体との連携を通じて、地域に密着
した企業活動を行います。

≪主な取組内容≫
・木材伐採で生じたチップ材の有効活用
・ボランティア団体との協業による昆虫育成活動

環境に配慮した事業活動

自社活動を通じて生じるCO2の削減に積極的
に取組みます

≪主な取組内容≫
・環境配慮型重機の積極的な導入と活用
・営業車両における電気自動車の導入推進

働きやすい職場環境の整備

適切な労働時間の管理や労働安全性の確保に
取組みます。

≪主な取組内容≫
・タイムカードや日報による厳正な時間管理
・定時退社の推進と厳格な休憩時間確保
・安全管理者の設置と各種機材の使用における
適切な免許や許可の取得


