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永興建設株式会社 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

『社会貢献・地域貢献』

地域社会との共存・共栄に向け、地域活動に積極
的に参加し、住みやすい地域社会の実現および、社
会貢献活動を実施していきます。

≪主な取組内容≫
・八王子市内の福祉施設等への寄付
・各災害時の除雪や土砂崩れ等、迅速な復旧協力
・地域行事への積極的な参加を通じて、地域の伝
統を守る活動を支援

『全ての人に安全な交通環境』

豊富な経験と実績から、お客さまの期待に応え、
人々が安心・安全に暮らせる社会の実現に貢献して
いきます。

≪主な取組内容≫
・正確さを第一とした工事を実施
・災害防止協議会、安全衛生協議会を毎月開催
・検査における自社基準を高く設定し厳しくチェック
・設備メンテナンスの徹底

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

『環境へ配慮した事業活動』

環境に配慮した事業活動の推進により、環境保護と
循環型社会の実現へ貢献してまいります。

≪主な取組内容≫
・営業車にEV（電気自動車）を導入
・照明、灯器のLED化を推進
・受注内容に応じて、再生可能資源を利用
・電子ツール活用によるペーパーレス化の促進

『働きやすい職場環境の整備』

従業員やその家族が実り豊かな生活を送れるよう、
働きがいのある職場環境の整備に取り組みます。

≪主な取組内容≫
・各種ハラスメント禁止等を規定に明記
・スキルアップにかかる資格取得支援
・勤怠管理と作業報告を徹底し⾧時間労働を防止
・外国人労働者への労働環境、生活環境の配慮
・会員制ジムの契約等、従業員への健康投資


